PRIMERA JORNADA de
ACOSO MORAL en el
TRABAJO

MIIOBEBINGH

Implicaciones de las
Administraciones Publicas

SI'CSIF

12 de Diciembre de 2.002.

LUGAR: Salén de Actos de
Caja de Madrid

Plaza de los Reyes, s/n.

17:00 HORAS



Ceuta, 12 de diciembre de 2002

PRESENTACION:

Dentro de  nuestro  programa de actividades de
formacion en matenia preventiva, traemos en esta ocasion un
tema que sin duda puede generar interés en conocer un
aspecto laboral que en los dltimos tiempos estd teniendo
protagonismo en los  foros  politicos, juridicos, sanitarios,
laborales y como no sindjcales.

Cuando desde 2 CSI-CSIF elegimos el Acoso
Psicologico en el Trabajo, como tema central de una
Jornada, lo hicimos con la pretension de aportar un poco
mds de luz sobre un problema que sufren miles de
trabajadores, y que la mayoria de las veces por
desconocimiento y otras por falta de una legislacion dlara,
se tolera o se le da un tratamiento simplista e ineficaz,
consiguiendo en la mayoria de los casos, reforzar el
comportamiento violento y hostil del acosador.

Es por tanto importante dar a conocer estos
aspectos para poder erradicarlos desde el conocimiento, y
para ello contamos en estas Jornadas [a inestimable
colaboracion  y valiosa aportacidn  de  profesionales,
técnicos y  afectados quienes nos aportan datos y
experiencias,  profundizando en ese  silencioso  pero
devastador mundo del acoso Psicoldgico en el Trabajo.

Enrigue Gomez Wolgeschaffen
Presidente de fa Unidn Autondmica de Ceuta de la (entral Sindical
Independiente y de Funcionarios, (SI-CSIF.



PROGRAMA CIENTIFICO

Inauguraciéon: A cargo de la Illma. Sra.
Viceconsejera de Cultura de la Ciudad Auténoma
de Ceuta y de Don Enriqgue Gémez Wolgeschaffen,
Presidente Autonémico del CSI-CSIF en Ceuta.

17.00 h. Entrega de documentacion.

17.15 h. Mesa redonda: “Acoso Moral en el
trabajo” Moderador: Antonio Carrion Sanchez.
Médico. Hospital del INGESA en Ceuta.

1. Prevalencia del Acoso Moral en el trabajo en
funcionarios de la Ciudad de Ceuta. Dra.
Ana Rivas Pérez. Médico. Ciudad Auténoma de
Ceuta.

2. Acoso Moral y Personal Sanitario. Dra.
Pastora Cuevas Mufioz. Psiquiatra. Centro de
Salud Mental de Sanlicar de Barrameda, del
S.A.S.

3. Acoso laboral. Dra. Rocio Rodriguez
Manzano. Psicologa. Responsable Gabinete
Acoso Laboral CSI-CSIF de Malaga.

4. Papel de la Inspeccién de Trabajo en la
prevencion del Acoso Moral en el trabajo.
limo. Sr. José Diego Cruces De la Vega. Jefe
de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
de Ceuta.

5. Papel de la Inspeccion Médica en el Acoso
Moral en el trabajo. Dr. Fernando Antunez
Estévez. Médico del trabajo y Licenciado en
Derecho. Prof. Escuela Medicina del Trabajo.
Médico Inspector. S.A.S. Granada

6. Acoso laboral en el ambito de enfermeria.
Dr. Julian M. Dominguez Fernandez, Médico
especialista Medicina Preventiva y de Salud
Publica. Hospital del INGESA en Ceuta.
Académico correspondiente a la Real
Academia de Medicina y Cirugia de Cadiz.

Coloquio

20.30 horas

Acto de Clausura:

Excmo. Sefior Presidente de la Ciudad Autébnoma
de Ceuta, D. Juan Jesus Vivas Lara.
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COMITE ORGANIZADOR

D. Enrigue Gomez Wolgeschaffen

Dra. Gloria Ortega Martin

Dofia Josefa Lépez Andrade

Dofia Maria Teresa Fernandez Delgado
Dr. Julian Manuel Dominguez Fernandez
Dofa Milagros Corrales Gomez

Dofia Maria del Carmen Moreno Sanchez
Dofia Inés Padilla Segura

INSCRIPCIONES:

- Sede de la Central Sindical Independiente
Funcionarios, CSI-CSIF, Paseo de las Pall
12 - 2°. Teléfono 956 51 3998 fax: 956 51 |

-  En el Servicio de Medicina Preventiva,
Publica y Prevencion de Riesgos Laboral
planta del Hospital del INGESA); y

- En la Seccion Sindical del Sindicato CSI-CS
Hospital (junto a mantenimiento).

Plazo: Hasta el dia 10 de diciembre de 2.002

ORGANIZA

‘:aé CSleCSIF

CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE
Y DE FUNCIONARIOS
UNION AUTONOMICA CEUTA

COLABORA:
Ciudad Auténoma de Ceuta
Consejeria de Educacion Culturay Deport

Caja de Madrid

Con el aval de la Sociedad Espaiiola «
Medicina Preventiva, Salud Piiblica e Hi
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